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l. Hintergrund des Berichtes

Nach § 565¢ WPO sind Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die im Jahr min-
destens eine Abschlusspriifung eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse (gemaR § 319a
Abs.1 Satz 1 HGB) durchftihren, verpflichtet, jahrlich binnen drei Monate nach Ende des Kalender-
jahres einen Transparenzbericht auf ihrer Internetseite zu veréffentlichen. Diese Verpflichtung
geht auf Art. 40 der reformierten EU-Abschlusspruferrichtlinie zurtick und erhéht die Transparenz

in die Struktur und interne Organisation des Abschlussprifers.

Il. Rechtsform und Eigentumsverhiltnisse

Die HANSA PARTNER GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft (im Folgenden HANSA PARTNER)

ist im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter der Nummer HRB 7023 eingetragen.

Das gezeichnete Kapital betragt € 300.000,00.

Alle Anteile der Gesellschaft werden von der Treuhandgesellschaft ,PORTAX"* mbH Steuerbera-
tungsgesellschaft gehalten. Uber diese Gesellschaft ist die HANSA PARTNER GmbH Teil einer
Unternehmensgruppe, die im Rahmen gesonderter Gesellschaften auch in den Bereichen der
Steuerberatung und Rechtsberatung tatig ist. Zwischen diesen Gesellschaften besteht eine strikte

organisatorische Trennung, die die Unabhangigkeit jedes Bereiches garantiert.

An der Treuhandgesellschaft ,PORTAX" mbH Steuerberatungsgesellschaft sind funfzehn Gesell-
schafter beteiligt, die sich auf die Berufsgruppen wie folgt verteilen: Steuerberater 53 %, Wirt-

schaftsprifer 34 %, Rechtsanwélte 13 %. Die Treuhandgesellschaft ,PORTAX" mbH Steuerbera-
tungsgesellschaft war bereits vor der Neufassung der Vorschrift des § 28 WPO, welche die Vor-
aussetzungen fur eine Anerkennung als Wirtschaftspriifungsgesellschaft regelt, die alleinige Ge-
sellschafterin. Die Anerkennung als Wirtschaftspriufungsgesellschaft genieRt deshalb Bestands-

schutz nach § 134 a Abs. 1i.V.m. Abs. 2 WPO.
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Ill. Internationale Zusammenarbeit

Die Unternehmen der HANSA PARTNER-Gruppe sind seit 1990 bei BKR International international
tatig. BKR International ist eine fuhrende weltweite Kooperation von mehr als 135 unabhangigen
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaften mit iber 300 Burostandorten in mehr als
70 Landern weltweit. Die Kooperation ist darauf ausgerichtet, seinen Mitgliedern die Mdéglichkeit zu
verschaffen, ihren Kunden internationale Dienstleistungen in den bezeichneten Bereichen anzubie-

ten.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass die Kriterien des § 319b Abs. 1 Satz 3 HGB i.V.m. Art. 2
Nr. 7 der EU-Abschlusspriferrichtlinie nicht erftllt sind, so dass eine Einbindung in ein Netzwerk

in diesem Sinne nicht vorliegt.

IV. Leitungsstruktur

Die HANSA PARTNER GmbH wird von den alleinvertretungsberechtigten Geschéftsfihrern

Dipl. Kfm. Gunther Druen, WP/StB

Dipl. Kfm. Dr. Luder Tecklenburg, WP/StB
Dipl. Kfm. Robin Arp, WP/StB

Dipl. Kffr. Nicole Smit, WP/StB

geleitet. Die unternehmerisch relevanten Entscheidungen sowie fachliche Fragestellungen werden

gemeinschaftlich entschieden. Die Geschaftsfuhrung wird durch zwei Prokuristen unterstutzt.
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V. Regelungen des Qualitdtssicherungssystems

1. Dokumentation und Verantwortung

HANSA PARTNER hat die nach der WPO und der Berufssatzung einzuhaltenen Berufspflichten so-
wie die nach der VO 1/2006 und den IDW-Prifungsstandards zu beachtenden fachlichen Regelun-
gen in Organisationsrichtlinien umgesetzt und in einem umfangreichen Qualitatssicherungshand-
buch (QSH) beschrieben. Dieses QSH erlautert die gesetzlichen und satzungsmafigen Berufs-
pflichten sowie die unter Beachtung der berufsstandischen Vorgaben entwickelten Grundsatze und
MaRnahmen zur Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen und satzungsmaRigen Vorschrif-
ten. Alle Fachmitarbeiter verfiigen Uber eine ausgedruckte Version des aktuellen QSH. Aullerdem
haben die Mitarbeiter auf das QSH und die sich daraus ergebenden Arbeitshilfen im internen EDV-
Netz Zugriff. Die Gestaltung und laufende Aktualisierung des QSH obliegt der Geschaftsfuhrung.
Das QSH deckt alle Bereiche ab, die sich auf das Qualitatssicherungssystem nach der VO 1/2006

erstreckt.
2. Organisation der Praxis
a) Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit

Der vorstehend genannte Bereich wird im QSH durch ausfihrliche Regelungen tber die Grund-

satze, Zustandigkeiten und Dokumentationsfragen abgedeckt.

Die Aushandigung bzw. die Einhaltung der Berufsgrundséatze wird von den Mitarbeitern jeweils

durch ihre Unterschrift auf den Unterlagen bestéatigt und in der Personalakte aktenkundig gemacht.

Zur Sicherung der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und zur Vermeidung der Besorgnis der Befan-
genheit hat jeder Mitarbeiter ferner jahrlich eine Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhangigkeit
zu unterzeichnen. Diese Erklarung wird in der Personalakte aktenkundig gemacht. Grundlage ist
eine jahrlich aktualisierte Mandantenliste, die den Mitarbeitern zur Verfligung steht. Des Weiteren
erfolgt eine auftragsbezogene Unabhangigkeitsabfrage fur jedes Prufungsmandat. Dies gilt sowohl
fur Erst- als auch fur Folgeauftrage. In den Arbeitspapieren werden die zur Uberprifung der Unab-
hangigkeit ergriffenen MaRnahmen, die Unabhangigkeit gefahrdenden Umstande und ergriffenen
SchutzmaBnahmen schriftlich dokumentiert. Geregelt ist die Informationsbeschaffung und die Pra-

fung von Ausschlussgriinden und Risikofaktoren.
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Entsprechend § 321 Abs. 4a HGB bestatigen wir als Abschlussprufer im Prafungsbericht unsere

Unabhangigkeit.

Hinsichtlich der finanziellen Unabh&ngigkeit enthalt das QSH eine ausdruckliche Verpflichtung der

Geschaftsfuhrer zur Uberwachung der Umsatzanteile i.S.v. § 319a Abs.1 Satz 1 Nr.1 HGB.

Im Hinblick auf die Prufung bérsennotierter Gesellschaften wurden interne Regelungen tber die in-
terne Rotation der betreffenden Wirtschaftspriifer aufgestellt, die fur die betreffenden Mandate

konkrete Rotationspléane enthalten.

Die betroffenen Wirtschaftsprifer werden von der Praxisleitung tiber die gesetzliche Rotations-
pflicht informiert, und die Praxisleitung erstellt auftragsbezogen den Rotationsplan und tberwacht

dessen Durchfihrung.

b) Auftragsannahme und -fortfihrung

Die Entscheidung der Auftragsannahme und -fortfuhrung bzw. einer Erganzung des Prifungsauf-

trages durch den Mandanten liegt ausschlieflich bei der Geschéftsfihrung.

Bei der Entscheidung werden vorrangig folgende Grundséatze beachtet:

o Gewahrleistung der Unabhangigkeit

e Klarung unserer fachlichen Befahigung

e zeitliche Machbarkeit

o keine auBergewdhnlichen Risiken der Auftragsdurchfuhrung

e wirksame Bestellung als Abschlussprifer

e keine Zustimmung von Festhonoraren ohne Moglichkeit der Anpassung bei unkalkuliertem
Verlauf

e Erfordernis der schriftlichen Auftragsvereinbarung

e ausreichende Haftungsbegrenzung, die den bestehenden Versicherungsschutz beachtet.
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c) Vorzeitige Beendigung von Auftragen

Wird die Niederlegung des Mandates erwogen, entscheidet die Praxisleitung gemeinsam mit dem

verantwortlichen Wirtschaftspriifer, welche der folgenden Manahmen vorzunehmen sind:

Erorterung des Sachverhaltes und méglicher Handlungsalternativen mit dem Mandanten

bzw. dem Aufsichtsorgan

e Prifung, ob eine rechtliche Pflicht zur Fortfihrung des Auftrages besteht

o Dokumentation der bedeutsamen Aspekte, der vorgenommenen Konsultationen und der
Griinde fur die Entscheidung tUber die Niederlegung oder Fortfihrung des Auftrages sowie

e gegebenenfalls Berichterstattung tber die Mandatsniederlegung, wenn eine gesetzliche

Pflicht besteht (z.B. gegeniiber einer Behérde). Bei Abschlussprifungen sind §§ 318 Abs. 6

Satz 4 HGB und 26 Berufssatzung zu beachten.

d) Qualifikation und Information der Mitarbeiter

Das QSH enthalt Regelungen, welche die Teilgebiete Information tiber die Berufgrundsatze, Ein-
stellung und Beurteilung von Mitarbeitern, Aus- und Fortbildung sowie Organisation der Fachin-
formation behandeln. Im Hinblick auf die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter gibt das QSH Ziel-
gréRen pro Kalenderjahr vor. Entsprechend der Téatigkeitsschwerpunkte absolvieren die Mitarbeiter
fast ausschlieRlich Schulungen im Bereich Prufungswesen und Rechnungslegung. Die Aus- und
FortbildungsmaRnahmen umfassen neben externen auch diverse interne Veranstaltungen. Die be-
suchten Fortbildungsveranstaltungen werden auf speziellen Formblattern dokumentiert. Eine zu-
satzliche Kontrolle der Fortbildung sieht der Beurteilungsbogen fur die jahrliche Mitarbeiterbeur-
teilung vor. Die vorgegebene Mindeststundenzahl fur Fortbildung von mind. 40 Std./p.a. fur samt-
liche Fachmitarbeiter einschlieflich der Berufstrager wird regelmaRig kontrolliert. Die Fachinforma-
tion wird im Wesentlichen durch die Fachbibliothek gewahrleistet, auf die alle Mitarbeiter uneinge-
schrankten Zugriff haben. Der Kommunikation genereller fachlicher Anweisungen und Informatio-
nen dienen Mitarbeiterrundschreiben und interne Schulungsveranstaltungen. Zur Kommunikation
von Fachfragen bzw. -problemen im Rahmen der Prufungsdurchfahrung enthalt das QSH dezidier-

te Richtlinien.
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e) Gesamtplanung aller Auftrage

Die Vorgaben fur die Gesamtplanung aller Auftrage sind im QSH Bestandteil ausfuhrlicher Rege-
lungen Uber die Planung des Personaleinsatzes und die Zusténdigkeit fur die Auftragsplanung. Die
Planung wird regelmaRig zeitnah aktualisiert. Die Berticksichtigung zeitlicher Reserven erfolgt im

Rahmen der Stundenbemessung fur die einzelnen Mitarbeiter.
f) Fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel

Das QSH bietet umfassende fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel far die
Praxisorganisation, die interne Nachschau und die Abwicklung siegelfithrender Auftrage. Fur den
Bereich der Auftragsabwicklung existieren detaillierte fachliche und organisatorische Anweisungen
sowie Formblatter, Checklisten, Musterberichte und &hnliche Hilfsmittel fur alle wesentlichen Be-

reiche bzw. Phasen der Prufungsdurchfiihrung (einschliefllich Planung und Berichterstattung).
g) Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Das QSH enthélt Regelungen tiber die Verpflichtungen der Mitarbeiter und Geschéaftsfihrung, wie
bei Kenntnisnahme von Beschwerden, Vorwirfen oder Haftungsansprichen zu verfahren ist. Dies
betrifft sowohl die Weitergabe der Informationen, der Untersuchung des Sachverhalts als auch die

Umsetzung von Abhilfemaflinahmen.
3. Auftragsabwicklung

Das QSH enthalt umfangreiche Regelungen zur Sicherstellung und Einhaltung der fur die Auftrags-

abwicklung maRgeblichen gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regelungen.
a) Organisation der Auftragsabwicklung

GemaR dem QSH sollen die Vorgaben zur Organisation der Auftragsabwicklung insbesondere

sicherstellen, dass die Regelungen zur Annahme und Fortfihrung von Auftrdgen bei betriebswirt-
schaftlichen Prifungen im Sinne von § 2 Abs. 1 WPO eingehalten und mégliche Unabhéangigkeits-
gefahrdungen bzw. Interessenkonflikte rechtzeitig festgestellt werden sowie ausreichende quanti-

tative und qualitative Ressourcen fur die Auftragsabwicklung zur Verfigung stehen.
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Die furr die Durchfithrung der Prifung zu benennende verantwortliche Person muss uber die erfor-
derlichen Erfahrungen und Kenntnisse sowie Uber ausreichende zeitliche Reserven zur ordnungs-
gemaRen Durchfuhrung des Auftrags verfugen. Die Zusammensetzung des gesamten Prifungs-
teams hat sich an der praktischen Erfahrung, der fachlichen Kompetenz, den notwendigen Bran-
chenkenntnissen sowie dem Versténdnis fiir das geltende Qualitatssicherungssystem zu orientie-

ren.
b) Prufungsplanung und Prafungsanweisungen

Gemaf den Grundsatzen des QSH umfasst die Prufungsplanung die Entwicklung einer risikoorien-
tierten Prufungsstrategie und - hierauf aufbauend - die Erstellung eines Prufungsprogrammes, in
dem Art und Umfang der Priufungshandlungen festgelegt werden. Neben der sachlichen Planung

schreibt das QSH eine zeitliche und personelle Planung vor.
c) Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regelungen

Die Regeln zur Auftragsabwicklung sollen gewahrleisten, dass die Prafung und Berichterstattung
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regeln abgewickelt wird und von der
Auftragsannahme an durch sachgerechte Planung daflr Sorge getragen wird, dass ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen des Unternehmens angemessener und ordnungsgemaéaRer Ablauf der Pri-
fung in sachlicher, zeitlicher und personeller Hinsicht sichergestellt ist. Es werden hierzu im QSH

die folgenden Vorschriften hervorgehoben:

e Sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung des Auftrags nach § 24a Berufs-

satzung,

e Anleitung des Prifungsteams und Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den verant-

wortlichen Wirtschaftsprifer gemanR § 24b Abs. 1 Berufssatzung,

e Waurdigung der Ergebnisse der Prufung und der wesentlichen Beurteilungen durch den ver-
antwortlichen Wirtschaftsprifer sowie die Dokumentation der Auftragsabwicklung gemaf

§ 24b Abs. 3 Berufssatzung.
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d) Anleitung des Priafungsteams

GemaR dem Leitfaden des QSH sollen die Prifungsanweisungen durch den verantwortlichen Wirt-
schaftsprifer sicherstellen, dass die Prufungshandlungen den Besonderheiten des Mandantenum-
feldes und der Risikoeinschatzung entsprechend durchgefuhrt und in den Arbeitspapieren ausrei-
chend dokumentiert werden sowie ordnungsgeman Bericht erstattet werden kann. Die Regelungen
zur Anleitung des Priifungsteams sollen gewahrleisten, dass samtliche Auftrage den gesetzlichen
Vorschriften und fachlichen Regeln entsprechen und nach praxiseinheitlichen Arbeitsabldufen und

Qualitatsgrundsatzen abgewickelt werden.

Den Mitgliedern des Prifungsteams sind vom zustandigen Prufungsleiter im Hinblick auf GréRe
und Schwierigkeitsgrad des Auftrags angemessen strukturierte und klar verstandliche Prafungs-
anweisungen zu erteilen. Dies setzt voraus, dass den Mitgliedern des Prifungsteams vollstandige
Informationen Gber den Auftrag, die Auftragsdurchfithrung, das Geschéft des Mandanten, mégliche

Auftragsrisiken und besondere Problembereiche zur Verfugung gestellt werden.

e) Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

GemaR dem Leitfaden des QSH sollen die Konsultationsregelungen gewahrleisten, dass bei allen
fur das Prufungsergebnis bedeutsamen Zweifelsfragen eine angemessene Konsultation stattfindet,
Art, Umfang und Ergebnisse der Konsultationen dokumentiert und die Konsultationsergebnisse

umgesetzt werden.

Die Konsultation soll gemal QSH von den Wirtschaftspriifern und Mitarbeitern durchgefuhrt wer-
den, wann immer es im Interesse der Qualitatssicherung als erforderlich erscheint. Insbesondere
ist immer dann fachlicher Rat einzuholen, wenn Zweifel bestehen, ob die Kompetenz und das

Fachwissen des Wirtschaftspriifers oder Mitarbeiters fur die Lésung oder Beurteilung eines Pro-

blems ausreichend sind.
f) Uberwachung des Prufungsablaufs
Die laufende Uberwachung des Prufungsablaufs bzw. der Prifer erfolgt durch den Prufungsleiter -

also in der Regel den verantwortlichen WP oder einen sehr erfahrenen Prifer. Der Sicherstellung

einer effizienten Uberwachung dienen in diesem Zusammenhang zahlreiche Dokumentationshilfen.
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g) Durchsicht der Prufungsergebnisse

Alle wesentlichen Prufungsergebnisse und -feststellungen werden vom Prufungsleiter bzw. vom
verantwortlichen WP im Rahmen der laufenden Uberwachung des Prufungsablaufs durchgesehen.
Daruber hinaus erfolgt eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung bei Priafungsauftrédgen bei Un-
ternehmen des 6ffentlichen Interesses. Ferner enthalt das QSH Regelungen zur Funktion, zu An-
lassen und zum Aufbau von Managementlettern. Der Priufungsbericht ist einer formellen und mate-

riellen Berichtskritik unterworfen, die im QSH umfassend geregelt ist.

4. Nachschau

a) Grundsatz

Sinn und Zweck dieser Nachprifung ist, die Qualitat der durchgefuhrten Arbeiten sowie die Einhal-
tung berufsstandischer Regelungen und unserer Grundsatze und Verfahren festzustellen, diesbe-
zlglich vorgefundene Mangel zu beheben und Empfehlungen fur kinftige Verbesserungen auszu-

sprechen.

b) Nachschau der Priufungsarbeit

Die Uberprufung von Einzelauftragen soll umfassend genug sein, um die Angemessenheit von Pri-
fungsarbeiten, die Einhaltung der entsprechenden Standards fur Rechnungswesen, Bilanzierung
und Berichterstellung sowie die Befolgung der eigenen Grundséatze und Verfahren fur die Quali-
tatskontrolle quantitativ und qualitativ beurteilen zu kénnen. Berufsrechtlich obliegt die Nachschau
der Praxisleitung. Sie kann qualifizierte Mitarbeiter bei der Durchfithrung der internen Nachschau

beauftragen. Dabei soll es sich um mindestens einen Berufstrager handeln.

Der Umfang der zur Nachschau vorgesehenen abgeschlossenen Priifungsauftrage soll in einem
angemessenen Verhaltnis zum Gesamtumfang der in der betreffenden Periode abgewickelten Pru-

fungsauftrage stehen.

Es wurde festgelegt, dass in unserer Praxis mindestens einmal jahrlich eine Nachschau der Ab-

wicklung einzelner Prufungsauftrage durchzufuhren ist.

Dies erfolgt anhand eines umfangreichen Fragebogens fur jeden ausgewéhlten Prifungsauftrag

und wird in einem Nachschaubericht festgehalten.
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Bei der Auswahl der in der Nachschau einbezogenen Prifungsauftrage werden u.a. folgende As-

pekte beriicksichtigt:

e verantwortlicher Wirtschaftsprifer
e verantwortlicher Prufungsleiter

e Auftragsart

e Erstprufungen

e Auftragsgrofle

e Branche des Mandanten

e Problemfalle.

c) Nachschau der Praxisorganisation

Auch fur diese Nachschau steht ein Fragebogen zur Verfugung, der insbesondere folgende As-

pekte umfasst:

e Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

e Annahme, Fortfuhrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen
e Mitarbeiterentwicklung

e Gesamtplanung aller Auftrage

e Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

e Regelungen zur Auftragsabwicklung.

Es wurde festgelegt, dass die Nachschau der Praxisorganisation in einem Zyklus von drei Jahren

stattzufinden hat.

VI. Erklarung zur Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems

Hiermit erklaren wir, dass das von uns eingeftihrte und geman vorstehenden Erlduterungen an-
gewendete Qualitatssicherungssystem den gesetzlichen Vorgaben entspricht und im abgelaufenen
Geschaftsjahr eingehalten wurde. Hiervon haben wir uns durch tats&chlich durchgeftihrte Kontrol-
len tiberzeugt. Da die MaRnahmen zur Wahrung der Unabhé&ngigkeit Bestandteil unseres Quali-

tatssicherungssystems sind, gilt diese Aussage auch fir diesen Aspekt.

-10 -
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VII. Erkldrung iiber die MafRnahmen zur Wahrung der Unabhéangigkeit

Hierzu verweisen wir auf unsere Ausfihrungen zur Durchsetzung des Qualitatssicherungssystems
und kénnen bestatigen, dass eine interne Uberprufung der Einhaltung der Unabhéngigkeitsanfor-
derung entsprechend den Regelungen des QSH regelmafig stattgefunden hat und stattfindet. Dies
gilt sowohl fur die Sicherung der persénlichen Unabhangigkeit als auch fur die Sicherstellung der

auftragsbezogenen Unabhangigkeit.

VIIl. Teilnahmebescheinigung geméaR § 57a Abs. 6 Satz 7 WPO

Nach § 57a Abs.1 WPO sind Berufsangehérige verpflichtet, sich einer Qualitatskontrolle zu un-
terziehen, wenn sie gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprufungen durchfithren. Da HANSA
PARTNER Unternehmen von 6ffentlichem Interesse prift, hat sie diese Qualitatskontrolle alle drei
Jahre durchfiihren zu lassen. Dementsprechend wurde im Herbst 2014 unsere letzte Qualitatskon-
trolle durch die Peters & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesell-
schaft durchgefiihrt. Mit Datum vom 8. Dezember 2014 haben wir von der Wirtschaftspriferkam-
mer die Bescheinigung tber die Teilnahme am System der Qualitatskontrolle nach § 57a Abs. 6

Satz 7 WPO erhalten. Diese Bescheinigung ist bis zum 22. Dezember 2017 befristet.

IX. Liste der Unternehmen von offentlichem Interesse

Von HANSA PARTNER wurden bei folgenden Unternehmen von ¢ffentlichem Interesse Abschluss-
prufungen durchgefthrt, bei denen der Bestatigungsvermerk im Kalenderjahr 2015 erteilt worden

ist (JA = Prufung des Jahresabschlusses, KA = Prifung des Konzernabschlusses):

HCI HAMMONIA Shipping AG, Hamburg JA/KA
OCEANICA AG i.L., Hamburg JA*

* zuzlglich Prufung des Rumpfgeschaftsjahres vom 1. Juli bis 7. August 2015

11 -
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X. Vergiitungsstruktur der Organmitglieder und leitenden Angestellten

Sowohl die Organmitglieder als auch die leitenden Angestellten erhalten im Wesentlichen eine
feste jahrliche Vergutung. Darlber hinaus erhalten die Mitglieder der Geschéftsleitung eine Tan-
tieme zwischen 5 % und 15 % des Jahresitberschusses der Gesellschaft. Sofern fur leitende Ange-
stellte eine leistungsabhangige Tantieme vereinbart wurde, betragt diese 2,5 % bis 7,5 % der fes-

ten jahrlichen Vergutung.

XI. Finanzinformationen

Fur das Geschaftsjahr 2015 wurden Umsatzerlése von T€ 3.309 erzielt.

Entsprechend § 285 Satz 1 Nr. 17 HGB verteilt sich der Umsatz wie folgt:

Ie %

Abschlussprufungsleistungen 2.991 90,4
andere Bestéatigungsleistungen 81 2,5
Steuerberatungsleistungen 0 0
sonstige Leistungen 237 7.1
3.309 100.0

Hamburg, den 30. Méarz 2016

HANSA PARTNER GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

_

g 4 A/ A
f%r.%ecklefw—bﬁga/

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer P

C— &

(Smit)
Wirtschaftspruferin

Wirtschaftsprifer

-12 -



